
Verdes Mares Empreiteira de Obras Ltda
                                                        CNPJ 20.538.561/0001-56

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82 Bairro Butiatumirim - CEP:83414-510 - Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967      E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com

A CÂMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2026 

PROPOSTA

Prezados Senhores, apresentamos e submetemos à apreciação de V. Sas., nossa proposta de preços relativa à 
Licitação  em  epígrafe,  assumindo  inteira  responsabilidade  por  quaisquer  erros  ou  omissões  que  venham a  ser 
detectados quando da sua verificação para a prestação de serviços abaixo descritos.

OBJETO: Gestão e prestação de serviços contínuos, por meio de alocação de mão de obra exclusiva, nas funções de: 
RECEPCIONISTA, OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL e MOTORISTA CAT “B”, em atendimento as necessidades da 
Câmara Municipal de Cerro Azul/PR.

Item Descrição Qtde Uni Unitário Mensal Anual
1 Recepcionista  - 40H 1 Func. 4.864,65R$  4.864,65R$         58.375,80R$           
2 Oficial de Manutenção Predial  - 40H 1 Func. 6.029,25R$  6.029,25R$         72.351,00R$           
3 Motorista Categoria "B" - 40H 2 Func. 5.303,05R$  10.606,10R$       127.273,20R$         

21.500,00R$       258.000,00R$         Total Mensal/Anual:  
Valor Mensal: R$ 21.500,00Vinte e um mil e quinhentos reais)
Valor Global: R$ 258.000,00(Duzentos e cinquenta e oito mil reais)
Prazo de validade da proposta: 60 dias (sessenta dias).

Dados Bancários: Banco: SANTANDER, Agencia: 1646, Conta: 13.001851-0
Dados do responsável legal: DIEGO SOARES CARRÃO, CPF: 096.566.749-95, RG: 84431478 SESP/PR,
Endereço: Rua: Comendador Orlando Ceccon 82 Bairro Butiatumirim - CEP:83414-510 - Colombo PR.

DECLARAÇÃO

1. A empresa proponente é responsável pela qualidade do serviço contratado, inclusive, durante o período de garantia.
2. Os preços cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compõem a prestação de serviços, 
tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato. 
3. Quando for o caso, os preços cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao serviço e os 
demais relacionados ao objeto, conforme definido no Termo de Referência. 
4. A empresa proponente atesta o atendimento das exigências técnicas conforme Anexo I do Edital. 
5. A empresa proponente DECLARA que, para fins do disposto no § 1.º do art. 63 da Lei Federal n.º 14.133/2021, a  
proposta  compreende  a  integralidade  dos  custos  para  atendimento  dos  direitos  trabalhistas  assegurados  na 
Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos 
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta. 
6. Ciente que a proposta apresentada está compatível com a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

Colombo - PR, 27 de Abril de 2026

________________________________________
VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA

DIEGO SOARES CARRÃO
CPF nº 096.566.749-95
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS
Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 

                 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) segunda-feira, 27 de abril de 2026

B Município/ UF Cerro Azul - PR

C Nº de meses de execução contratual 12

D Nº do Processo  

E Nº do Pregão 001/2026

F Proponente VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Funcionários

2 Quantidade total a contratar (Postos de trabalho) 1

3 Serviço: Recepcionista  - 40H

4 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
                 

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

A Salário (Fonte: Convenção Coletiva: PR000063/2026 )
 R$ 

2.141,00 
 R$                               1.946,36 

B Adicional de periculosidade S/N N 30,00%  R$                                        - 

C Adicional de insalubridade S/N N 20,00%  R$                                        - 

D Adicional noturno divisor 220  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  R$                                        - 

F Gratificação Contratual  R$                                   43,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                               1.989,36 
                 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33%  R$               165,78 

B Férias + Adicional de Férias 11,110%  R$               221,02 

TOTAL  R$                                  386,80 
                 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$               475,23 

B Salário Educação 2,50%  R$                 59,40 

C Seguro Acidente do Trabalho RAT 3,00% FAP 0,50% 1,50%  R$                 35,64 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                 35,64 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                 23,76 

F SEBRAE 0,60%  R$                 14,26 

G INCRA 0,20%  R$                   4,75 

H FGTS 8,00%  R$               190,09 

TOTAL 36,80%  R$               838,77 
                 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
TRASPORTE PROPRIO Dias Valor Unitário Desconto  R$ 

14,00 SIM 1  R$               14,00 0,00%

B
Alimentaçã

o
SIM ou NÃO Dias Valor Unitário Desconto  R$ 

720,00 SIM 30  R$               30,00 20,00%

C Seguro de vida s/salário mínimo.  R$          1.621,00 0,50%  R$                                     8,11 

D Benefício Social Assistência Médica e Odontológica 0,00%  R$                                   94,50 

E Benefício Social Famíliar 0,00%  R$                                   31,00 

F Fundo de Qualificação Profissional 0,00%  R$                                   31,00 

G Vale alimentação nas Férias (R$ 720,00/12 meses) 0,00%  R$                                   60,00 

TOTAL  R$                                  898,61 
                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                  386,80 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                  838,77 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                  898,61 

TOTAL  R$                               2.124,18 
                 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                   8,36 

B Incidência do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                   0,60 

C Multa do FGTS e contribuição social s/ Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$                 63,66 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                 38,59 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                 14,20 

F Multa do FGTS e contribuição social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,62%  R$                 12,33 

TOTAL 6,92%  R$               137,74 
                 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,930%  R$                 18,50 

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,28%  R$                   5,57 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                   0,40 

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,07%  R$                   1,39 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,290%  R$                   5,77 

TOTAL 1,59%  R$                 31,63 
                 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação - não se aplica    R$                      - 

TOTAL  R$                                        - 
                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                   31,63 

4.2 Substituto na Intrajornada - não se aplica  R$                                        - 
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TOTAL  R$                                   31,63 
                 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) -  R$                                   26,72 

B Materiais (custo mensal por empregado) -  R$                                        - 

C Equipamentos (custo mensal por empregado) -  R$                                        - 

D EPI's  R$                                        - 

TOTAL  R$                                   26,72 
                 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 0,50%  R$                 21,55 

B Lucro 3,71%  R$               160,69 

C Tributos 8,65%  R$               372,78 

TOTAL  R$               555,02 

C.1
Tributos Federais

PIS 0,65%  R$                 28,01 

C.2 COFINS 3,00%  R$               129,29 

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00%  R$               215,48 

TOTAL  R$               372,78 
                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                               1.989,36 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                               2.124,18 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                  137,74 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                   31,63 

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                   26,72 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                               4.309,63 

F Módulo 6 – Custos indiretos e lucro + tributos  R$                                  555,02 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                               4.864,65 

VALOR MENSAL PARA 1 Postos de trabalho  R$                               4.864,65 

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES  R$                             58.375,80 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS
Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 
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A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) segunda-feira, 27 de abril de 2026

B Município/ UF Cerro Azul - PR

C Nº de meses de execução contratual 12

D Nº do Processo  

E Nº do Pregão 001/2026

F Proponente VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Funcionários

2 Quantidade total a contratar (Postos de trabalho) 1

3 Serviço: Oficial de Manutenção Predial  - 40H

4 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25
                 

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

A Salário (Fonte: Convenção Coletiva: PR000573/2026 )
 R$ 

2.896,32 
 R$                               2.633,02 

B Adicional de periculosidade S/N N 30,00%  R$                                        - 

C Adicional de insalubridade S/N N 20,00%  R$                                        - 

D Adicional noturno divisor 220  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  R$                                        - 

F Adicional de hora extra  R$                                        - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                               2.633,02 
                 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33%  R$               219,42 

B Férias + Adicional de Férias 11,110%  R$               292,53 

TOTAL  R$                                  511,95 
                 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$               628,99 

B Salário Educação 2,50%  R$                 78,62 

C Seguro Acidente do Trabalho RAT 3,00% FAP 0,50% 1,50%  R$                 47,17 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                 47,17 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                 31,45 

F SEBRAE 0,60%  R$                 18,87 

G INCRA 0,20%  R$                   6,29 

H FGTS 8,00%  R$               251,60 

TOTAL 36,80%  R$            1.110,16 
                 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
FORNECIDO PELA EMPRESA Dias Valor Unitário Desconto  R$ 

14,00 SIM 1  R$               14,00  



Verdes Mares Empreiteira de Obras Ltda
                                                        CNPJ 20.538.561/0001-56

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82 Bairro Butiatumirim - CEP:83414-510 - Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967      E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82 Bairro Butiatumirim - CEP:83414-510 - Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967      E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com

B
Alimentaçã

o
SIM ou NÃO Dias Valor Unitário Desconto  R$ 

687,12 SIM 21  R$               40,90 20,00%

C Seguro de vida s/salário mínimo.  R$          1.621,00 0,50%  R$                                     8,11 

D Benefício Social Assistência Médica e Odontológica 0,00%  R$                                   94,50 

E Benefício Social Famíliar 0,00%  R$                                   31,00 

F Fundo de Qualificação Profissional 0,00%  R$                                   31,00 

G Vale alimentação nas Férias (R$ 687,12/12 meses) 0,00%  R$                                   57,26 

TOTAL  R$                                  865,73 
                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                  511,95 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                               1.110,16 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                  865,73 

TOTAL  R$                               2.487,84 
                 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                 11,06 

B Incidência do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                   0,79 

C Multa do FGTS e contribuição social s/ Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$                 84,26 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                 51,08 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                 18,80 

F Multa do FGTS e contribuição social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,62%  R$                 16,32 

TOTAL 6,92%  R$               182,31 
                 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,930%  R$                 24,49 

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,28%  R$                   7,37 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                   0,53 

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,07%  R$                   1,84 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,290%  R$                   7,64 

TOTAL 1,59%  R$                 41,87 
                 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação - não se aplica    R$                      - 

TOTAL  R$                                        - 
                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                   41,87 

4.2 Substituto na Intrajornada - não se aplica  R$                                        - 

TOTAL  R$                                   41,87 
                 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) -  R$                                   26,54 

B Materiais (custo mensal por empregado) -  R$                                        - 

C Equipamentos (custo mensal por empregado) -  R$                                        - 

D EPI's  R$                                   34,27 

TOTAL  R$                                   60,81 
                 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 0,50%  R$                 27,03 

B Lucro 2,37%  R$               128,76 

C Tributos 8,65%  R$               467,61 

TOTAL  R$               623,40 

C.1
Tributos Federais

PIS 0,65%  R$                 35,14 

C.2 COFINS 3,00%  R$               162,18 

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00%  R$               270,29 

TOTAL  R$               467,61 
                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                               2.633,02 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                               2.487,84 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                  182,31 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                   41,87 

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                   60,81 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                               5.405,85 

F Módulo 6 – Custos indiretos e lucro + tributos  R$                                  623,40 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                               6.029,25 

VALOR MENSAL PARA 1 Postos de trabalho  R$                               6.029,25 

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES  R$                             72.351,00 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS
Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 

                 
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) segunda-feira, 27 de abril de 2026

B Município/ UF Cerro Azul - PR
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C Nº de meses de execução contratual 12

D Nº do Processo  

E Nº do Pregão 001/2026

F Proponente VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
                 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Funcionários

2 Quantidade total a contratar (Postos de trabalho) 2

3 Serviço: Motorista Categoria "B" - 40H

4 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
                 

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

A Salário (Fonte: Convenção Coletiva: PR002028/2025 )
 R$ 

2.547,00 
 R$                               2.315,45 

B Adicional de periculosidade S/N N 30,00%  R$                                        - 

C Adicional de insalubridade S/N N 20,00%  R$                                        - 

D Adicional noturno divisor 220  
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida  R$                                        - 

F Gratificação Contratual  R$                                        - 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                               2.315,45 
                 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33%  R$               192,95 

B Férias + Adicional de Férias 11,110%  R$               257,25 

TOTAL  R$                                  450,20 
                 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$               553,13 

B Salário Educação 2,50%  R$                 69,14 

C Seguro Acidente do Trabalho RAT 3,00% FAP 0,50% 1,50%  R$                 41,48 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                 41,48 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                 27,66 

F SEBRAE 0,60%  R$                 16,59 

G INCRA 0,20%  R$                   5,53 

H FGTS 8,00%  R$               221,25 

TOTAL 36,80%  R$               976,26 
                 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
FORNECIDO PELA EMPRESA Dias Valor Unitário Desconto  R$ 

14,00 SIM 1  R$               14,00  

B
Alimentaçã

o
SIM ou NÃO Dias Valor Unitário Desconto  R$ 

718,20 SIM 21  R$               38,00 10,00%

C Seguro de vida s/salário mínimo.  R$          1.621,00 0,50%  R$                                     8,11 
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D Benefício Social Assistência Médica e Odontológica 0,00%  R$                                        - 

E Benefício Social Famíliar 0,00%  R$                                        - 

F Fundo Assistencial 1,00%  R$                                   23,15 

G Vale alimentação nas Férias 0,00%  R$                                        - 

TOTAL  R$                                  763,46 
                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                  450,20 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                  976,26 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                  763,46 

TOTAL  R$                               2.189,92 
                 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                   9,72 

B Incidência do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                   0,69 

C Multa do FGTS e contribuição social s/ Aviso Prévio Indenizado 3,20%  R$                 74,09 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                 44,92 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                 16,53 

F Multa do FGTS e contribuição social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,62%  R$                 14,36 

TOTAL 6,92%  R$               160,31 
                 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,930%  R$                 21,53 

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 0,28%  R$                   6,48 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                   0,46 

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,07%  R$                   1,62 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,290%  R$                   6,71 

TOTAL 1,59%  R$                 36,80 
                 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação - não se aplica    R$                      - 

TOTAL  R$                                        - 
                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                   36,80 

4.2 Substituto na Intrajornada - não se aplica  R$                                        - 

TOTAL  R$                                   36,80 
                 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) -  R$                                   26,69 

B Materiais (custo mensal por empregado) -  R$                                        - 
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C Equipamentos (custo mensal por empregado) -  R$                                        - 

D EPI's  R$                                        - 

TOTAL  R$                                   26,69 
                 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 0,50%  R$                 23,65 

B Lucro 2,97%  R$               141,16 

C Tributos 8,65%  R$               409,07 

TOTAL  R$               573,88 

C.1
Tributos Federais

PIS 0,65%  R$                 30,74 

C.2 COFINS 3,00%  R$               141,88 

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00%  R$               236,46 

TOTAL  R$               409,07 
                 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                               2.315,45 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                               2.189,92 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                  160,31 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                   36,80 

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                   26,69 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                               4.729,17 

F Módulo 6 – Custos indiretos e lucro + tributos  R$                                  573,88 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                               5.303,05 

VALOR MENSAL PARA 2 Postos de trabalho  R$                             10.606,10 

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES  R$                           127.273,20 
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