CAMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

Estado do Parand

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015
EDITAL N.2 01/2015

Em cumprimento as determina¢Ges do Senhor JOSENEI RAAB, Presidente da Camara Municipal de
Cerro Azul — Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de Concurso Publico nomeada pelo Decreto n.2 008/2015 de 07 de
Dezembro de 2015. RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e Provas de
Titulos, para provimento de vaga, que vier a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no
guadro de servidores da Camara Municipal de Cerro Azul, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.1 - O Concurso Publico sera executado em conformidade ao Contrato Administrativo n2 02/2015 pela empresa
Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber - Eireli - EPP e pela Camara Municipal de Cerro Azul PR,
mediante condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.1.2 - Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, sob Regime Estatutario, por
periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério.

1.1.3 - A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 1.2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Cerro Azul, dentro do prazo de validade do concurso.

1.1.4 - N3o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletrénicos www.saber.srv.br.

1.2 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACﬂO
1.2.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Carga
Cargo Vagas | Remuneragao Horaria Escolaridade
Semanal
ADVOGADO o1 2.900,00 20 Ensino superior cqmpleto e r(.aglstro ’n.o conselho
de classe e conhecimento em informatica
AGENTE Ensino médio completo e conhecimento em
01 1.710,98 40
ADMINISTRATIVO informatica
ASSISTENTE Ensino médio completo e conhecimento em
01 1.487,81 40 . L.
LEGISLATIVO informatica
AUXILIAR. DE SERVICOS Ensino médio completo e conhecimento em
02 1.125,00 40 . L
LEGISLATIVO informatica
Ensino superior completo e registro no conselho
CONTADOR 01 2.900,00 20 i ) .
de classe e conhecimento em informatica
Ensino médio completo; curso de capacitacao;
TECNICO CONTABIL 01 2.725,00 20 registro no conselho de classe e conhecimento
em informatica

WWW.pciconcursos.com.br



http://www.saber.srv.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

Estado do Parand

1.2.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime

Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2-
23—
2.4 -
25—
26—

2.7 -

2.8-

2.9-

2.10-

2.11-

2.12-
2.13-

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;
Possuir documento oficial de identidade e CPF;

Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N3o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n.2
19 e 20;

Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n.2 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do drgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do cargo.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscrigao via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada
no periodo das 08 horas do dia 22 de dezembro de 2015 até as 23h59 do dia 22 de Janeiro de 2016.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Camara Municipal de Cerro
Azul, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.3— O candidato, apos realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancdrio até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscricdo on-line.

3.1.5— As inscrigbes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancdrio, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencgao desse documento.

3.1.7 - Somente serd admitida uma inscri¢gdo por candidato.

3.1.8- Aos interessados que ndao possuem acesso a Internet, serdao disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 22 de dezembro de 2015 a 22 de janeiro de 2016, em dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, das 09 horas as 11h30, na Camara Municipal de Cerro Azul, PR, portando documentos
pessoais.
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3.1.9- No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por
escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme
anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n.2 1395,
Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o hordrio limite de
compensacdo bancaria do dia 25 de janeiro de 2016.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da inscricdo
Até o Ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio e técnico RS 70,00
Ensino superior RS 120,00

3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3— Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida
em hipdtese alguma.

3.4 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n.2 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.26.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da

taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- 0O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar suainscrigdo no concurso publico no periodo de 22 de dezembro de 2015 a 05 de janeiro de 2016,
através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condig¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il
deste edital.
c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-
050, até o dia 05 de janeiro de 2015, os seguintes documentos: Anexo |l devidamente preenchido,
copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho
— CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).
3.4.3- A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.4.4 - Niao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
3.4.5- Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Cadmara Municipal de
Cerro Azul - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 13 de janeiro de 2016.
3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia
25 de janeiro de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5— O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informac¢des prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o
candidato com as conseqliéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissbes, bem como pela apresentacio de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.
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3.7- A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricdes, em mural e site da
Camara Municipal Cerro Azul - PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das InscrigOes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-
3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacado de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricdes e ndo tiver sua inscricdo homologada
NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricio seja homologada em outro cargo, ele somente
podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢Ges constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacdo
da homologacdo das inscri¢cbes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo
publicados no jornal Orgdo Oficial da Camara, afixado em mural no hall de entrada da Camara Municipal de
Cerro Azul e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- Conforme previsto no § 22 do art. 52, da Lei n2. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37
do Decreto ne. 3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistirda de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatdrio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Advogado e Contador.
c¢) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1- A prova escrita objetiva serd realizada no dia 28 de fevereiro de 2016, no PERIODO DA MANHA,
devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 08 horas, pois os portées permanecerdo
abertos somente até as 08h30min horas (horario oficial de Brasilia). O local de realizagdo das
provas sera divulgado no Edital de Homologacdo das inscri¢des.

5.1.2- A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 03 (trés) horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
5.1.3—- O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta

esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4- Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
5.1.5—-  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que

serd o Unico documento valido para efeito de corre¢ao da prova.
5.1.5.1 — N3o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2— O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e deverd ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartao de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
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5.1.5.3 - O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao de Respostas,
que serd o Unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar
consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a
Camara Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais,
pois os mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a prova.
5.1.6—- Durante a realizacdo da prova, ndao serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.7- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
5.1.8—  Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

5.1.9- Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

5.1.10- Na&o haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no
dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1-  Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00
5.2.2—-  Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita serd
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Camara Municipal de Cerro Azul e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS

Para os candidatos aos cargos de Advogado e Contador, havera prova de titulos conforme quadro

Todos os candidatos aos cargos de Advogado e Contador poderdo entregar os titulos, mas somente
terdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita ou seja, que

A prova de titulos sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2016, no mesmo local da prova escrita, em

Os titulos poderdo ser encaminhados pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de

54.1-

abaixo.
54.2-

obtiveram nota maior ou igual a 50,00 pontos.
54.3-

sala especial para este fim, das 11 as 12h00min.
5.4.4 -

procuracgao.
5.4.5-

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital receberd nota zero na
prova de titulos.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas na area especifica do 2,5 5,00
cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel de 500 500
Mestrado, na drea especifica do cargo pretendido. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de

. s . 10,00 10,00
Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por

5.4.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
5.4.7 -

instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.
5.4.8-

A apresentacio dos titulos se dard por FOTOCOPIA AUTENTICADA EM CARTORIO COMPETENTE e
ndo poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

6.3 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50% dos

pontos da prova escrita.
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Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n.2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 -0 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.2-

7.1.1- Com relagdo a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicacdo do edital de homologagdo das inscrigcGes.

7.1.2—- Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subseqliente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagdo as provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util da
publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4—- Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando

claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente fundamentado,

comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, pdginas de livros, nome dos autores,

bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a

Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na Camara Municipal de Cerro Azul ou enviado via

sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhdo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do

7.4-

7.5-

prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢do ou procedimentos que
sejam contrdrios ao disposto nesse Edital.

Se, da andlise de recursos, resultarem anulacdo de questées, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente n3do estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1-

8.2-

O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo Municipal.

A aprovagao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacado, ficando a concretiza¢do deste ato, condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1-

9.2-

A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educac¢do,Tecnologia e Pesquisas
SABER, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacgao das inscri¢des, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboragdo das provas através
de sua Banca Examinadora, aplicagdo, fiscalizagdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das
provas, durante todo o processamento de Concurso.

Ndo poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consangtineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1-

10.2 -

10.3-

10.4 -

10.4.1-

10.5-

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11 -

Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no prazo
de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente
nao nomeacgao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico e psicolégico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigcos na jurisdicdo territorial do municipio de Cerro
Azul, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo
do Poder Legislativo.

A convocac3o para nomeacado dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org3o Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Camara do Municipio de Cerro Azul - PR e outra forma que se julgar necessaria.

Os aprovados serdao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico da Camara Municipal de Cerro Azul.

Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado terda a responsabilidade de manter seus dados cadastrais ( enderecos e telefone) atualizados,
protocolando na Camara Municipal de Cerro Azul.

O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao, para assumir a
vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estdgio probatério
previsto na Constituicdo Federal.

O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo,
bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulagao de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracéo e
correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-

11.2 -

11.3-

11.4-

Aimpugnacdo aos termos do presente edital poderd ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com auxilio
da Assessoria Juridica da Camara Municipal de Cerro Azul.

Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdao de Isengdo do
pagamento da Inscricdo, Anexo lll — Requerimento de Recurso, Anexo IV — Cronograma, Anexo V -
Atribui¢Oes dos Cargos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara do Municipio de Cerro Azul, Estado do Parana, em 21 de dezembro de 2015.

Presidente da Camara Municipal — JOSENEI RAAB

Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico — PATRIK MAGARI
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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015
ANEXO | - Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos bdsicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo
das palavras: sinénimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Analise
e interpretagdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino superior:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 12 e 22 graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Repdublica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracao
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, RestricGes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e
Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da
Administra¢do Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei
Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cddigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e
Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execu¢do, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e
Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais
de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical,
Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do
Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e
Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes
contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢Ges Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais
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Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢do
Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n? 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acdo
Discriminatoria. A¢des Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo.
Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementacg&es. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacg&es. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

AUXILIAR. DE SERVICOS LEGISLATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificagcdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacg&es. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagBes. Contas (conceito,
tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagBes mercantis e de servigos.
Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutag¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e
aplicagdes de recursos). ParticipacGes societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogGes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise
de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes —
liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuac¢do da auditoria:
auditoria governamental, campo de atuacgdo, classificacdo, aplicagcdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungGes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgcamentario. Créditos adicionais:
conceito e classificagcdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contdbeis: balanco or¢camentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
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atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagao,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei
complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n?
971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragcdes Contdbeis, Estrutura das DemonstragGes Contabeis,
Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anadlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimbnio e suas variagdes; contas (conceito,
tipos e plano de contas); escrituracdo; métodos, didrio, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacGes mercantis
e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de
atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentdrio. Créditos Adicionais:
conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orcamentarias;
variagcdes independentes da execugdo orgamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis:
balangos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas,
técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execu¢do orcamentaria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93
com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com
alteragbes da Lei 10.303/01. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Lei n? 10.833/2003 e alteragdes.
Instrucdo Normativa SRF n® 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes
(arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementagGes até a publicagdo deste
Edital.
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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N2 de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CAD-Unico):

Solicito iseng¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CAD-Unico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

- PR, / /2015 ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de

copia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.
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CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015

ANEXO IV
CRONOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

22/12/2015

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo

22 a 05/01/2016

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos

13/01/2016

Periodo de Inscrigdo

22/12/2015 a 22/01/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/01/2016
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas, divulgagdo dos locai

u '|cag~ao arelagdo a.s ||jwscr|<;oes omologadas, divulgacdo dos locais para 03/02/2016
realizacdo das provas objetivas e ensalamento
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges 04 e 05/02/2016
Data Provavel da Prova Obijetiva e titulos 28/02/2016

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

28/02/2016 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

29/02/ e 01/03/2016

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e prova de titulos

08/03/2016

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva e
titulos

09 e 10/03/2016

Homologacéao do resultado final

16/03/2016
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
Anexo V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

-assessorar os Vereadores e as ComissGes Permanentes da Camara na solug¢do de questdes juridicas;
-emitir pareceres que forem solicitados, fundamentando-os na legislagdo, jurisprudéncia e doutrina;
-responder a consultas no ambito legislativo e administrativo sobre questdes juridicas;

-estudar e minutar contratos que porventura envolvam a Camara Municipal;

-proceder a estudos tendentes a instruir processos legislativos;

-sugerir medidas que visem simplificar normas e procedimentos vigentes;

-propor a aquisicdo de livros juridicos;

-executar tarefas afins por determinagao superior.

-planejar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Camara;

-promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos érgdos e setores da Camara;

-orientar os servicos administrativos da Cadmara, juntamente com a Direcdo Administrativa;
-orientar os servicos legislativos da Camara;

-assessor e prestar informacdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na drea de sua competéncia;
-assessorar a Mesa Diretora no decorrer da Sessao Plenaria;

-recepcionar autoridades e convidados;

-promover a realizacdo de estudos e pesquisas visando a organizacdo administrativa e de planejamento dos
servicos da Camara;

-criar instrumentos de gestdo, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos e servidores;
-coordenar e encaminhar, as acées de manutencao das instalacdes da Camara;

-cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais;

-promover a divulgacdo das atividades da Camara;

-executar tarefas que envolvam rela¢des publicas da Camara, quando expressamente determinadas pela
Presidéncia.

AGENTE ADMINISTRATIVO

-planejar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Camara;

-promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos érgdos e setores da Camara;

-orientar os servicos administrativos da Cadmara, juntamente com a Direcdo Administrativa;
-orientar os servicos legislativos da Camara;

-assessor e prestar informagdes a Mesa Diretora e aos Vereadores na drea de sua competéncia;
-assessorar a Mesa Diretora no decorrer da Sessao Plendria;

-recepcionar autoridades e convidados;

-promover a realizacao de estudos e pesquisas visando a organizacdo administrativa e de planejamento dos
servicos da Camara;

-criar instrumentos de gestao, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos e servidores;
-coordenar e encaminhar, as acdes de manutenc¢ao das instalacdes da Camara;

-cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais;

-promover a divulgacdo das atividades da Camara;
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-executar tarefas que envolvam relagbes publicas da Camara, quando expressamente determinadas pela
Presidéncia.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

-realizar trabalhos legislativos;

-redigir expedientes administrativos;

-emitir informacdes;

-redigir certiddes;

-auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

-coletar e organizar material para publicacGes e arquivo;

-dar encaminhamento aos expedientes deliberados na Ordem do Dia e aos lidos na sessao;

-elaborar relatérios estatisticos das atividades legislativas;

-auxiliar na elaboracdo das Atas e demais expedientes;

-auxiliar os estudos para execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo na area administrativa;
-executar tarefas afins por determinagao superior.

-promover e integrar as atividades desenvolvidas pelos érgdos e setores da Camara;

-orientar os servicos administrativos da Camara, juntamente com a Direcdo Administrativa;

-orientar os servicos legislativos da Camara;

-assessorar e prestar informacoes a Mesa Diretora e aos Vereadores na drea de sua competéncia;
-recepcionar autoridades e convidados;

-cumprir as determinacdes legais;

-promover a divulgacdo das atividades da Camara;

-executar tarefas que envolvam relagdes publicas da Camara, quando expressamente determinadas pela
Presidéncia.

-operar com aparelhos telefénicos de ligacao;

-efetuar as ligacbes pedidas;

-receber, registrar e transmitir mensagens;

-atender as chamadas internas e externas;

-prestar informacgdes relacionadas com a reparticao;

-receber, conferir, guardar e distribuir materiais, bem como efetuar o controle de estoques;

-preparar expedientes para aquisicdo de materiais necessarios para o abastecimento dos setores da
Camara;

-realizar coleta de precos para materiais que possam ser adquiridos sem licitacao;

-efetuar pequenas compras, encaminhando aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes;

-promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar
pronta entrega dos mesmos;

-elaborar relatérios diversos;

-encaminhar e arquivar documentos do setor;

-proceder o tombamento de bens, efetuar levantamento periddico do patrimoénio, bem como transferir ou
adequar a locacdo dos bens da Camara;

-efetuar outras tarefas afins.

AUXILIAR. DE SERVICOS LEGISLATIVO
-receber, informar e encaminhar o publico aos setores desejados;
-afixar avisos de orienta¢do ao publico;
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-anotar e transmitir reclamacgdes e sugestdes e encaminha-las ao Diretor Geral;

-redigir e digitar expedientes;

-fiscalizar a entrada e saida de pessoas no recinto da Camara;

-vedar a entrada de pessoas nao autorizadas;

-receber e distribuir documentos e correspondéncias nas dependéncias da Camara e fora dela;
-postar e apanhar correspondéncias da Camara e a ela destinadas;

-auxiliar no recebimento e armazenamento de suprimentos em geral;

-arrumar e remover moveis, maquinas e qualquer outro tipo de material;

-operar maquinas copiadoras e fazer-lhes a manutencao de rotina;

-solicitar a presenca de assisténcia técnica;

-requisitar material de expediente;

-apresentar relatorio mensal das copias fornecidas, controlando as respectivas cotas;

-operar aparelhos de fax;

-encaminhar os documentos recebidos por fax aos destinatdrios, sob protocolo;

-executar tarefas afins por determinagdo superior.

-operar com aparelhos telefénicos de ligacao;

-efetuar as ligacGes pedidas;

-receber, registrar e transmitir mensagens;

-atender as chamadas internas e externas;

-prestar informacgdes relacionadas com a reparticao;

-realizar trabalhos legislativos;

-emitir informacgdes de sua competéncia;

-auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

-auxiliar na coleta e organizacdo de material para publicacles e arquivo;

-auxiliar encaminhamento aos expedientes deliberados na Ordem do Dia e aos lidos na sessao;
-elaborar relatérios estatisticos das atividades legislativas;

-auxiliar na elaboragdo das Atas e demais expedientes;

-auxiliar os estudos para execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacao na area administrativa;

CONTADOR

- Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara Municipal, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢ao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora¢do orcamentaria e ao controle.

- Planeja o sistema de registros e opera¢des as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; - inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; procede e
orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos;

- supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalacGes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;
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- organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Camara
Municipal;

- prepara a Declaragdo de Imposto de Renda da Camara Municipal, segundo a legislagdo que rege a
matéria, par apurar o valor do tributo devido;

- elabora relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econbmica e financeira da Camara Municipal,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao
relatorio da diretoria;

- assessora a direcdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orcamentdrios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de agao nos referidos setores.

- Pode realizar trabalhos de auditoria contdbil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou
extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagao de documentos, analizando-os e orientando
seu processamento; - Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
registros efetuados e documentos que deram origem.

Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros.

Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos.

Supervisiona os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios
e instalagoes.

Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do érgao.

Elabora relatdrios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do drgao, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos.

Executa outras tarefas correlatas as descritas.

-ser responsavel por servigos de contabilidades no érgao legislativo;

-assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario, tributario
e patrimonial;

-prestar assessoramento ao presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e a Dire¢cdo sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria;

-organizar e assinar balancos e balancetes;

-emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

-preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial, orcamentaria;

-orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

-planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;

-assessorar a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento ou outras que tratem de matéria
orcamentaria e tributaria;

-controlar dotagGes orcamentarias referentes a remuneracao dos Vereadores;

-atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da
remuneracdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal;

-elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

-providenciar, quando necessario, a suplementacdo de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistematica;
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-fazer revisdo de balancgos;

-efetuar pericias contdbeis;

-preparar informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da reparticdo dos bens patrimoniais da
Camara;

-realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara;
-elaborar o orcamento anual;

-supervisionar a aquisicdo de material necessario aos servicos da Camara;

-supervisionar a aquisicdo de material de limpeza e outros determinados pelos drgdos superiores,
realizando o pagamento, quando se tratar de compras de pequeno valor;

-fazer os empenhos e elaborar as liberagdes dos pagamentos;

-executar tarefas afins por determinagdo superior.

TECNICO CONTABIL

-ser responsavel por servicos de contabilidades no drgao legislativo;

-assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario, tributario
e patrimonial;

-prestar assessoramento ao presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e a Direcdo sobre matéria
contdbil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributaria;

-fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros;

-organizar e assinar balancos e balancetes;

-emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentaria e tributaria;

-preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira, patrimonial, orcamentaria;

-orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

-planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

-assessorar a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento ou outras que tratem de matéria
orcamentaria e tributaria;

-controlar dotag¢des orcamentarias referentes a remuneragao dos Vereadores;

-atualizar-se quanto a efetiva realizagdo da receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da
remuneracao dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal;

-elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

-providenciar, quando necessario, a suplementacdao de livros contdbeis de escrituracao cronoldgica ou
sistematica;

-fazer revisdo de balancos;

-efetuar pericias contabeis;

-preparar informativos sobre a situacao financeira e patrimonial da reparticdo dos bens patrimoniais da
Camara;

-realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara;
-elaborar o orcamento anual;

-supervisionar a aquisicao de material necessario aos servicos da Camara;

-supervisionar a aquisicdo de material de limpeza e outros determinados pelos 6rgdos superiores,
realizando o pagamento, quando se tratar de compras de pequeno valor;

-fazer os empenhos e elaborar as liberacdes dos pagamentos;

-executar tarefas afins por determinacdo superior.
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